Прокуратурой Курганской области выявлены нарушения при организации летнего отдыха детей в оздоровительных лагерях 

По поручению Генерального прокурора Российской Федерации прокуратура Курганской области провела проверки исполнения законодательства при организации детского отдыха в летний период времени. Результаты их проведения свидетельствуют о многочисленных нарушениях допускаемых должностными лицами при реализации гарантированных государством прав несовершеннолетних на полноценный отдых. Следует отметить, что за последние годы количество загородных оздоровительных лагерей, действовавших на территории Курганской области, сократилось с 39 до 26. Следствием этого стало увеличение проектной вместимости детей в оздоровительных лагерях и размещение их в нарушении санитарно-эпидемиологических требований в корпусах на двухъярусные кровати. Нарушение указанного законодательства в муниципальном лагере «Аврора» Кетовского района в июне 2010 года повлекло травмирование ребенка при его падением со второго яруса кровати. Прокуратурой области поставлен вопрос о привлечении руководителя данного образовательного учреждения к строгой дисциплинарной ответственности. В оздоровительном пришкольном лагере в г. Шумихи, 11-летний воспитанник получил закрытую травму живота и разрыв левой почки, в результате удара о регистр крана отопительного прибора, который не был закрыт деревянной решеткой вопреки установленным санитарным нормам. Несмотря на произошедший факт со стороны властей мер для устранения данных нарушений в пришкольных лагерях города и области до сих пор не принято. В настоящее время вопрос о возбуждении уголовного дела по факту травматизма находится на контроле прокуратуры области. Также в ходе проверки вскрыты факты нарушения санитарных норм и правил при приготовлении пищи и хранении продуктов питания, что могло повлечь массовое отравление и заболевание детей. В пришкольном оздоровительном лагере Сафакульевского района в ходе проверки были сняты с реализации сухофрукты, овощи, молочная продукция c признаками порчи. В лагерях «Романтика» и «Зеркальный» Кетовского района при приготовлении мясных блюд использовали мясо говядины с истекшим сроком годности, а молочные продукты хранились с нарушением температурного режима. В ведомственном лагере «Автомобилист» было выявлено несоответствие гигиеническим требованиям качество воды. В ходе прокурорских проверок выявлены также многочисленные нарушения при организации перевозок детей автобусами. В связи с выявленными нарушениями действующего законодательства регулирующего правоотношения в области защиты прав несовершеннолетних, в Правительство области внесено представление с требованием устранения выявленных нарушений и привлечении виновных должностных лиц к строгой дисциплинарной ответственности. Всего по итогам проверок в суды области направлено 12 исков о возложении на учредителей оздоровительных лагерей обязанности обеспечить безопасные условия детского отдыха, а также о взыскании причиненного морального вреда несовершеннолетним по фактам их травматизма, возбуждено 12 административных производств в отношении должностных лиц допустивших нарушения санитарных и противопожарных норм, в органы власти внесено 23 представления. 

В настоящее время надзор за соблюдением законодательства об охране жизни и здоровья детей находится на постоянном контроле прокуратуры области.
Типовая инструкция  о мерах пожарной безопасности детских оздоровительных лагерях

Требования правил пожарной безопасности к территориям, зданиям и помещениям летних оздоровительных лагерей

1. Территория должна постоянно содержаться в чистоте. Сгораемый материал, опавшие листья и сухую траву следует регулярно убирать и вывозить с территории.

2. Дороги, проезды, подъезды и проходы к зданиям и открытым водоисточникам, используемые 

для пожаротушения, подступы к пожарному инвентарю должны быть всегда свободными, содержаться в исправном состоянии. 

3. О закрытии дорог, отдельных участков или проездов, необходимо немедленно сообщать в районные пожарные части.

4. Территория летнего оздоровительного лагеря должна иметь наружное освещение, достаточное для быстрого нахождения противопожарных водоисточников. По периметру лагеря, который находится в лесном массиве, необходимо выполнить минерализованную полосу шириной не менее 3 метров.

5. Деревянные здания для летнего детского отдыха должны быть одноэтажными. Все помещения летних оздоровительных лагерей необходимо оборудовать автоматической пожарной сигнализацией, системой оповещения в случае пожара и телефоном, которые должны находиться в исправном состоянии.

6. В чердачных помещениях не разрешается производить сушку белья, устраивать складирование сгораемого материала, применять для утепления перекрытий стружку, опилки и другой горючий материал.
7. Расстановка мебели в помещениях летних оздоровительных лагерей не должна препятствовать эвакуации людей и проходу к средствам пожаротушения. Здания для летнего детского отдыха должны иметь не менее двух эвакуационных выходов непосредственно наружу. Эвакуационные проходы, выходы не должны загромождаться какими-либо предметами и оборудованием.
8. В каждом летнем оздоровительном лагере должен быть установлен строгий противопожарный режим. С этой целью руководителем объекта разрабатывается инструкция, определяющая круглосуточное дежурство обслуживающего персонала без права сна в ночное время, порядок обесточивания электрооборудования, осмотра и закрытия помещений.

9. На случай отключения электроэнергии, у обслуживающего персонала должны быть электрические фонарики, не менее одного на каждого работника дежурного персонала. 

Типы детских лагерей
· загородные, 

· санаторные (для ослабленных и больных детей), 

· городские (дневные), 

· колхозные, 

· оздоровительные, 

· спортивные, 

· военно-спортивные, 

· туристские, 

· профильные (юных техников, натуралистов, геологов и др.), 

· лагеря труда и отдыха. 

Летний лагерь
Летний лагерь — контролируемая программа для детей и/или подростков, проводимых (обычно) в течение летних месяцев в некоторых странах. Дети и подростки, которые посещают летний лагерь, известны как туристы (походники) и пионеры (дети до 15 лет).

Детский оздоровительный лагерь (ДОЛ)
Детский оздоровительный лагерь располагаются за городом как на базе стационарных построек, так и на условии походного туристского лагеря. В России деятельность стационарных летних детских лагерей регламентируется документом «Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.1204-03 от 17 марта 2003г», походных — документом «Гигиенические требования к организации режима базовых палаточных лагерей в летний период. (СанПиН).Минздрав России, 2003».

Лагерь отдыха (школьный лагерь дневного пребывания)
Располагаются на базе школ и учреждений дополнительного образования. Напоминают детский сад для взрослых детей. Функционирует только в дневное время (как вариант — с утра и только до обеда) В течение дня дети занимаются в различных кружках, секциях, гуляют на школьной площадке, ездят на экскурсии.

Лагерь санаторного типа
Такие лагеря располагаются на базе медицинских центров или школ, расположенных вблизи поликлиник. Условия пребывания в таких лагерях направлены в основном на общее оздоровление детей и профилактику различных заболеваний. Для оформления ребёнка в лагерь санаторного типа необходимо принести из поликлиники выписку из медицинской карты и справку от участкового врача или профильного специалиста (если ребёнок стоит у него на учёте). В начале смены в лагере ребёнка, как правило, осматривает врач и составляет для него индивидуальную программу оздоровления.

Трудовой лагерь
Лагеря для подростков от 12 до 17 лет. До обеда для детей предусмотрена трудовая деятельность (не более четырёх часов в сутки), после обеда — досуг (культурно-развлекательная программа для детей). Некоторые лагеря заключают договора с различными организациями, испытывающими необходимость в сезонной (летней) работе. начинается культурно-развлекательная программа. По итогам работы (еженедельно или в конце смены) дети получают зарплату, как правило, небольшую, которая, как правило, идёт на частичное покрытие оплаты путёвки в лагерь.

Лагерь выходного дня
Функционирует с вечера в пятницу до вечера воскресения. Но чаще, программа начинается с со второй половины субботы, так как многие дети учатся по субботам. Лагеря обычно проводятся с выездом за город.

Обучающий лагерь
Обучающие лагеря бывают трёх видов: для неуспевающих по школьной программе учеников, для ребят, желающих получить дополнительные знания (языковые, исторические, математические), и для старшеклассников (подготовительные), которым предстоит определяться с выбором ВУЗа и будущей специальности (маркетинговые, бизнес-школы). В обучающих лагерях у детей в день проходит 2-3 урока, но атмосфера на них достаточно расслабленная и неформальная. После обеда, как правило, у детей культурно-развлекательная программа.

Спортивный лагерь
Основное направление деятельности — спортивное развитие детей. Спортивные лагеря условно делятся на две группы: для ребят, серьёзно занимающихся определённым видом спорта (как правило, располагаются на базе секций и спортивных школ), и направленные на общее физическое развитие (ОФП) детей (на базе обычных школ). При зачислении в лагерь детей делят на группы не только по возрасту, но и по уровню физической подготовки (подготовленные и новички).

Лагерь актива
Формируется на базе какой-либо зарегистрированной детской организации. И соответственно, работает по планам, утверждённым в данной детской организации. Как варианты — Лидерский лагерь, Коммунарский и т. д. Часто реализуется на базе загородного лагеря, может осуществляться, как вариант, как полнофункциональный лагерь так и как просто отдельная лагерная смена.

Профильный лагерь
Такой лагерь подразумевает чётко определённую направленность деятельности детей. Он работает на базе различных секций и досуговых центров (художественный, автомобильный, компьютерный, военно-патриотический, фото, химический, экологический, натуристский и др.). Как вариант может быть выезд профильной группы в загородный лагерь. В профильных лагерях детей делят на группы не по возрасту, а по увлечениям (профилю) и уровню подготовки. Ребёнок в течение года посещающий какой-то кружок за время каникул может закрепить полученные знания в профильном лагере и не прекращать заниматься любимым делом. Часто реализуется на базе загородного лагеря, может осуществляться, как вариант, как полнофункциональный лагерь, так и как просто отдельная лагерная профильная смена или профильный отряд в лагере.
Состояние пожарной безопасности
1. Наличие приказа руководителя о противопожарном режиме в образовательном учреждении.
Приказ издается ежегодно, в нем определяются: места и допустимое количество хранения лаков, красок, растворителей и других легковоспламеняющихся жидкостей: порядок уборки помещений, горючих отходов и пыли; порядок обесточивания электрооборудования в случае пожара и по окончании рабочего дня; порядок проведения временных огневых и других пожароопасных работ; порядок осмотра и закрытия помещений после окончания работы; действия при обнаружении пожара: порядок и сроки прохождения противопожарного инструктажа, а также назначение ответственных за их проведение; ответственные за пожарную безопасность зданий и отдельных помещений.
2. Наличие инструкции по пожарной безопасности.

(В инструкции отражается: порядок содержания территории, зданий и помещений, в том числе эвакуационных путей; мероприятия по обеспечению пожарной безопасности при проведении учебно-воспита- тельного процесса, массовых мероприятий, эксплуатации оборудования, производстве пожароопасных работ: порядок и нормы хранения пожароопасных веществ и материалов; порядок сбора, хранения и удаления горючих веществ и материалов; порядок действий при пожаре и обеспечения безопасной и быстрой эвакуации людей, по которой не реже одного раза в полугодие должны проводиться практические тренировки по эвакуации людей из здания при пожаре.)

3. Наличие планов эвакуации.

План эвакуации оформляется на каждый этаж здания, утверждается руководителем образовательного учреждения, подписывается лицом, ответственным за пожарную безопасность и должен содержать текстовую часть и схему этажа, на которой наносятся пути и направления эвакуации, места расположения первичных средств пожаротушения и средств связи. План вывешивается на видном месте и должен своевременно пересматриваться с учетом изменяющихся условий.

4. Наличие противопожарного уголка.

(В уголке должны быть вывешены плакаты по мерам пожарной безопасности, инструкция по пожарной безопасности, список добровольной пожарной дружины с ее обязанностями при пожаре.)
5. Наличие и укомплектованность внутренних пожарных кранов.

Внутренние пожарные краны должны быть укомплектованы рукавами с присоединенными к ним стволами, помещены в настенные шкафы, которые пломбируются. В местах соединения пожарного рукава с краном и со стволом должны быть резиновые уплотнительные прокладки. На дверце шкафа должен быть нанесен буквенный индекс с порядковым номером и номер телефона ближайшей пожарной части.)
6. Своевременность технического обслуживания и проверки работоспособности внутренних пожарных кранов. (Внутренние пожарные краны не реже двух раз в год (весной и осенью) должны подвергаться техническому обслуживанию и проверяться на работоспособность путем пуска воды, для чего выбирают два наиболее удаленных, выше всех расположенных пожарных крана, раскатывают пожарные рукава и полностью открывают вентили. Длина компактной струи должна быть не менее 17 м. После этого пожарные рукава просушивают и перекатывают на новую складку. Остальные пожарные рукава должны перекатываться на новую складку также не реже двух раз в год. О результатах технического обслуживания и проверки работоспособности составляется акт.
7. Наличие указателей пожарных гидрантов.

У пожарных гидрантов и на стене здания должны быть установлены соответствующие указатели, на которых четко нанесены цифры, указывающие расстояние до водоисточника. Пожарные гидранты должны находиться в исправном состоянии, проверяться не реже двух раз в год на водоотдачу с составлением акта, а в зимнее время должны быть утеплены и очищаться от снега и льда.
8. Наличие огнетушителей и своевременность их проверки и перезарядки. Здания и помещения образовательного учреждения должны быть обеспечены огнетушителями в соответствии с нормами. Химические пенные огнетушители должны перезаряжаться ежегодно. Углекис- лотные огнетушители должны проверяться не реже одного раза в 2 года путем взвешивания (допустимая утечка углекислого газа не должна превышать 80 гр. в течение года). Баллон углекислотного огнетушителя должен подвергаться гидравлическим испытаниям один раз в 5 лет. Порошковые огнетушители должны проходить освидетельствование на зарядных станциях один раз в 2 года. На корпусе огнетушителей наносится порядковый номер белой краской, а также должны быть таблички с указанием даты их проверки или перезарядки, веса заряда и росписи ответственного лица. Все первичные средства пожаротушения должны быть зарегистрированы в журнале учета первичных средств пожаротушения. 

9. Наличие и техническое обслуживание автоматической пожарной сигнализации. Автоматическая пожарная сигнализация устанавливается в кабинетах и лаборантских химии, физики, биологии, учебных мастерских, кабинетах обслуживающих видов труда, кабинетах ОБЖ, радиоузлах, технических средств обучения, инвентарных для хранения технических средств и аппаратуры, раздевальных, снарядных при спортивных залах, комнатах инструктора и хранения мелкого спортивного инвентаря, актовых залах, киноаппаратных, обеденных залах, помещениях для групп продленного дня с инвентарной, библиотеках, канцеляриях, учительских, комнатах технического персонала с хозяйственной кладовой, кладовых сухих продуктов, в бельевых, гладильных. Автоматическая пожарная сигнализация должна постоянно находиться во включенном состоянии и ежегодно проверяться на работоспособность с составлением акта.
10. Состояние эвакуационных проходов, выходов, коридоров, тамбуров и лестниц. 

Эвакуационные проходы, выходы, коридоры, тамбуры и лестницы не должны загромождаться каким-либо оборудованием и предметами. Выходные двери лестничных клеток должны иметь уплотнения в притворах и оборудованы устройствами самозакрывания. Все эвакуационные выходы должны быть оборудованы легкооткрывающимися запорами и не забиваться гвоздями. В коридорах, вестибюлях, холлах, на лестничных клетках эвакуационных выходов должны быть предписывающие и указательные знаки безопасности.
11. Состояние чердачных помещений.

Двери или люки чердачных помещений должны быть постоянно закрыты на замок. На дверях или люках чердачных помещений должны быть надписи, определяющие место хранения ключей. Слуховые окна чердачных помещений должны быть остеклены и находиться в закрытом состоянии. В чердачных помещениях не должна производиться сушка белья и устраиваться склады. Обработка деревянных конструкций чердачных помещений огнезащитным составом должна производиться не реже одного раза в 3 года с составлением акта. Проверка состояния огнезащитной обработки должна проводиться один раз в б месяцев с составлением акта.
12. Хранение красок, лаков, растворителей и других легковоспламеняющихся жидкостей. 

(Краски, лаки, растворители и другие легковоспламеняющиеся жидкости должны храниться в отдельных зданиях, складах.)

13. Содержание территории образовательного учреждения.

(Территория должна своевременно очищаться от горючих отходов, мусора, опавших листьев, сухой травы и т. п. Сжигание мусора на территории запрещается, он должен собираться и вывозиться.)

Состояние электробезопасности
1. Наличие приказа руководителя образовательного учреждения о назначении ответственного за электрохозяйство и лица, замещающего его в период длительного отсутствия (отпуск, командировка, болезнь).

2. Организация обучения и проверки знаний по электробезопасности.

Обучение ответственного за электрохозяйство образовательного учреждения должно проводиться в учебном центре с присвоением IV группы электробезопасности. Лица неэлектротехнического персонала, выполняющие работы, при которых может возникнуть опасность поражения электрическим током, проходят инструктаж и проверку знаний с присвоением I группы электробезопасности один раз в год с записью в журнале проверки знаний по технике безопасности установленной формы.
3. Наличие перечня видов работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации электроустановок. (Перечень утверждается руководителем образовательного учреждения.)

4. Наличие протоколов проверки сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования.
Проверка сопротивления изоляции осветительной электросети в сухих помещениях с неэлектропроводными полами должна проводиться не реже одного раза в 3 года. В остальных помещениях сопротивление изоляции электросети и заземление оборудования должно проводиться ежегодно с составлением протоколов. Недостатки, обнаруженные при проверке сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, устраняются электротехническим персоналом с составлением акта или протокола.

5. Состояние электрощитовых комнат.

Входная дверь в электрощитовую комнату должна быть постоянно закрыта на замок, обита с обеих сторон жестью с загибом жести на торец двери. На наружной стороне входной двери должно быть написано назначение помещения, место хранения ключей и нанесен предупреждающий знак «Осторожно! Электрическое напряжение». В помещении электрощитовой не должно находиться посторонних предметов, плафоны на светильниках должны быть герметичные, на полу около электрощитов должны быть диэлектрические резиновые коврики. Электрощитовая комната должна быть оснащена углекислотным или порошковым огнетушителем и одной парой диэлектрических перчаток.
6. Состояние электрических щитов.

Все электрические щиты должны быть постоянно закрыты на замки. На наружной стороне дверец электрощитов должно быть нанесено: порядковый номер щита, подаваемое на щит напряжение и предупреждающий знак «Осторожно! Электрическое напряжение», а на внутренней стороне дверец электрощитов должна быть однолинейная схема электроснабжения потребителей. Внутри электрощитов не должно быть мусора, скопления пыли и паутины, некалиброванных плавких вставок.
7. Состояние электросети.

(Светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру. Коммутационные коробки должны быть закрыты крышками. Корпуса и крышки электровыключателей и электророзеток не должны иметь сколов и трещин, а также оголенных контактов и проводов. Все электророзетки и отключающие устройства должны быть промаркированы по номинальному напряжению.)

8. Убедиться в отсутствии нестандартных (самодельных) электронагревательных приборов, воздушных линий электропередачи и наружных электропроводок, проложенных по территории образовательного учреждения, над горючими кровлями, навесами и открытыми складами горючих материалов.
Состояние охраны труда на территории образовательного учреждения

1. Состояние ограждения земельного участка образовательного учреждения.
(Земельный участок должен иметь ограждение высотой не менее 1,5 м для школ и профучилищ и не менее 1,6 м для дошкольных образовательных учреждений, вдоль него - зеленые насаждения.)
2. Наличие освещения территории образовательного учреждения.

На территории должны быть освещены пешеходные дорожки, входные двери, игровые и спортивные площадки с подводкой электропитания к столбам подземным кабелем. Дверцы коммутационных люков на бетонных столбах должны быть постоянно закрыты.
3. Озеленение территории образовательного учреждения.

Площадь озеленения земельного участка должна быть не менее 50% территории участка. На территории не должно быть деревьев сухостоя, деревьев и кустарников с ядовитыми плодами, а также колючих кустарников. Деревья должны быть посажены не ближе 15 м, а кустарники не ближе 5 м от здания.
4. Содержание территории образовательного учреждения.

(Подходы к зданию не менее чем за 100 м, въезды и входы на участок, проезды и дорожки должны иметь твердое покрытие. В летнее время весь участок за 1-2 часа до прихода детей должен ежедневно убираться, трава, цветы, кустарники, игровые площадки и дорожки поливаться водой. В зимнее время игровые площадки, дорожки, ступени лестниц должны ежедневно очищаться от снега и льда, а также посыпаться песком. Мусор должен систематически вывозиться с территории учреждения, сжигать его на территории запрещается. В дошкольных образовательных учреждениях смена песка в песочных ящиках должна проводиться не реже одного раза в месяц и на ночь песочные ящики должны закрываться крышками. Хозяйственная площадка должна быть изолирована от остальных зон, располагаться вблизи пищеблока, иметь твердое покрытие и отдельный въезд с улицы. Мусоросборники должны закрываться крышками и размещаться под навесом не ближе 25 м от здания. Все колодцы на территории должны быть закрыты крышками, а ямы должны иметь ограждение.)

5. Состояние оборудования игровых и спортивных площадок.

(Оборудование игровых и спортивных площадок должно быть исправно, надежно установлено и прочно закреплено.)

6. Отсутствие в зимнее время на карнизах крыш и водостоках сосулек, нависающего льда и снега.

Состояние охраны труда в прачечной
1. Наличие инструкций по охране труда.

(Инструкции по охране труда должны быть на всех рабочих местах, которые утверждаются руководителем образовательного учреждения, профсоюзным комитетом и пересматриваются не реже одного раза в 3 года.)

2. Наличие и исправность стандартных светильников.

(Светильники должны быть герметичные, иметь закрытые плафоны или колпаки.)
3. Наличие и укомплектованность медицинской аптечки.

Медаптечка должна быть укомплектована необходимыми для оказания первой помощи медицинскими и перевязочными средствами, которые заносятся в опись. На дверце медаптечки или рядом с ней должна быть краткая инструкция по оказанию первой помощи при травмах, а также адрес и номер телефона ближайшего лечебного учреждения.

4. Наличие и исправность приточно-вытяжной вентиляции.
5. Наличие заземления электрических стиральных машин, ванн для замачивания белья и исправность отключающих устройств.

6. Наличие деревянных решеток и диэлектрических резиновых ковриков на полу около электрических стиральных машин.

7. Наличие маркировки номинального напряжения электророзеток и отключающих устройств.
8. Состояние покрытия пола.

Пол должен быть влагостойким, ровным, но нескользким. В полу должен быть предусмотрен слив воды в канализационную систему.
9. Наличие и состояние спецодежды и спецобуви.

(Работники прачечной должны быть обеспечены халатами хлопчатобумажными, резиновыми перчатками и резиновыми сапогами, а также колпаками или косынками.)
Состояние охраны труда на пищеблоке
1. Наличие инструкций по охране труда на всех рабочих местах.
2. Наличие и заполнение журнала регистрации инструктажа работников по охране труда на рабочем месте.
3. Наличие и укомплектованность медицинской аптечки.

Медаптечка должна быть укомплектована необходимыми для оказания первой помощи медикаментами и перевязочными материалами, а также противоожоговыми средствами, которые заносятся в опись, находящуюся в аптечке. На дверце медаптечки или рядом с ней вывешивается краткая инструкция по оказанию первой помощи при травмах, а также адрес и номер телефона ближайшего лечебного учреждения.
4. Наличие и исправность стандартных светильников.

(Светильники должны быть герметичные, иметь закрытые плафоны или колпаки.)
5. Наличие и исправность приточно-вытяжной вентиляции.

6. Наличие заземления электроприборов, моечных ванн и исправность отключающих устройств.
7. Наличие диэлектрических резиновых ковриков на полу около электроприборов и электрооборудования.
8. Наличие маркировки номинального напряжения на всех электророзетках и отключающих устройствах.
9. Наличие маркировки разделочных досок и ножей.
Разделочные доски и ножи должны быть промаркированы: СМ - сырое мясо, ВМ - вареное мясо, СР - сырая рыба, ВР - вареная рыба, СО - сырые овощи, ВО - вареные овощи, Х- хлеб.
10. Наличие маркировки кухонной посуды.

11. Наличие и состояние столовой и чайной посуды.

Столовая посуда должна быть фарфоровой, эмалированной или из нержавеющей стали. Не рекомендуется применение алюминиевой посуды и запрещается пластмассовая посуда. Чайная посуда не должна иметь трещин и сколов.
12. Наличие толкателей для работы с мясорубками.

13. Соблюдение санитарно-гигиенических норм.

Перед входом в столовую (буфет) должны быть умывальники из расчета один кран на 20 посадочных мест. Столы в обеденном зале должны иметь гигиеническое покрытие, легко моющееся, устойчивое к высокой температуре и дезинфицирующим средствам. Столы ежедневно моются горячей водой с содой и мылом, а после каждой посадки учащихся протираются влажными чистыми тряпками. Для мытья столовой посуды должны быть трехгнездные моечные ванны.
14. Своевременность прохождения работниками столовой (буфета) обязательных профилактических медицинских обследований.

15. Соблюдение сроков хранения и реализации особо скоропортящихся продуктов.
16. Наличие и состояние спецодежды и спецобуви.

Работники столовой (буфета) должны быть обеспечены халатами хлопчатобумажными, колпаками, косынками; посудомойки, кроме того, - резиновыми перчатками и резиновыми сапогами.
17. Наличие и исправность первичных средств пожаротушения.

Пищеблок должен быть обеспечен огнетушителем.
Состояние охраны труда в котельной
1. Наличие инструкции по охране труда.

2. Наличие у кочегаров (операторов) удостоверений на право обслуживания и работы на водогрейных котлах.
3. Наличие графика работы кочегаров (операторов), утвержденного руководителем образовательного учреждения.

4. Наличие и ведение сменного журнала кочегаров (операторов).

5. Наличие на передней стенке котла, в зоне нахождения кочегара (оператора) таблички с описанием последовательности действий при возникновении опасных и аварийных ситуаций.

6. Наличие и исправность приточно-вытяжной вентиляции помещения котельной.

7. Укомплектованность котлов и систем отопления исправной арматурой и контрольно-измерительными приборами (вентилями, задвижками, предохранительными клапанами, манометрами, термометрами).

8. Проведение ежегодной проверки контрольно-измерительных приборов. Наличие на циферблатах манометров красной черты, указывающей предельно допустимое давление.
9. Состояние электропроводки и светильников, освещенность рабочих мест.

Электропровода не должны иметь нарушений изоляции, не допускается наличие оголенных проводов и контактов. Магнитные пускатели должны быть закрыты крышками. Запрещается пользоваться электронагревательными приборами с открытой спиралью, а также нестандартными и самодельными приборами. Светильники должны иметь закрытые плафоны и не реже двух раз в месяц протираться от пыли.
10. Наличие защитного ограждения соединительных муфт электродвигателей и водонасосов.
11. Наличие маркировки номинального напряжения на всех электророзетках и отключающих устройствах.
12. Техническое и санитарное состояние помещений котельной, обеспечение электробезопасности и пожарной безопасности, обеспечение проходов шириной не менее 0,8 м.

13. Организация хранения запаса топлива.

Запас топлива должен храниться под навесом не ближе 10 м от котельной и других зданий. Не допускается образование подкопа в месте забора топлива. В помещении котельной допускается хранение запаса топлива не более суточной потребности.
14. Наличие и исправность понижающего 12-вольтового трансформатора и 12-вольтовой переносной лампы, а также электрического фонаря.

15. Наличие и укомплектованность медицинской аптечки.

Медаптечка должна быть укомплектована необходимыми для оказания первой помощи медицинскими, перевязочными материалами и противоожоговыми средствами, которые заносятся в опись, находящуюся в медаптечке. На дверце медаптечки или рядом с ней вывешивается инструкция по оказанию первой помощи при травмах, а также адрес и номер телефона ближайшего лечебного учреждения.
16. Санитарное состояние душевых (умывальных), туалетных, комнат для отдыха кочегаров (операторов). Наличие в душевых герметичных светильников, индивидуальных смесителей холодной и горячей воды с душевой сеткой, деревянных решеток на полу. Наличие в туалетных санитарных приборов и их исправность.

17. Наличие металлического ящика с крышкой на ножках для выгребания золы и шлака из котлов.
18. Наличие и состояние первичных средств пожаротушения.

(В котельной на каждые 2 котла должен быть огнетушитель, а также ящик с песком и лопатой.)
19. Наличие и состояние спецодежды и индивидуальных средств защиты.

(Каждому кочегару (оператору) выдаются бесплатно: комбинезон хлопчатобумажный, рукавицы комбинированные, очки защитные, респиратор или противогаз.)
Состояние охраны труда в кабинете информатики
1. Наличие инструкции по охране труда.

2. Наличие акта-разрешения на проведение занятий в кабинете информатики.

3. Наличие и заполнение журнала регистрации инструктажа учащихся по охране труда.
(Журнал оформляется при проведении с учащимися кружковой работы или факультативных занятий.)
4. Наличие и укомплектованность медицинской аптечки.

Медаптечка должна быть укомплектована необходимыми для оказания первой помощи медикаментами и перевязочными средствами, которые заносятся в опись. На упаковках медикаментов проставляется порядковый номер согласно описи. На дверце медаптечки или рядом с ней вывешивается краткая инструкция по оказанию первой помощи при травмах, а также адрес и номер телефона ближайшего лечебного учреждения.
5. Соблюдение нормы освещенности в кабинете.

Наименьшая освещенность должна быть: при люминесцентных лампах 400 лк (25 Вт/кв. м), при лампах накаливания - 200 лк (64 Вт/кв. м.
6. Наличие эффективной приточно-вытяжной вентиляции кабинета или кондиционеров воздуха типа БК-1500, БК-2500, БК-2000Р и др. (не менее трех на кабинет).

7. Расположение и состояние видеомониторов. Видеомониторы на рабочих местах должны располагаться так, чтобы солнечные лучи и блики от окон не попадали в поле зрения учащихся и на экраны видеомониторов, а также на экранах не должны отражаться светильники. Рабочие места с видеомониторами по отношению к окнам должны располагаться так, чтобы естественный свет падал сбоку, преимущественно слева. Расстояние в направлении тыла между видеомониторами должно быть не менее 2 м, а между боковыми поверхностями видеомониторов - не менее 1,2 м. Площадь на одно рабочее место должна быть не менее 6 кв.м, а объем - не менее 24 куб.м. Видеомониторы должны быть оснащены защитными экранами. Изображение на экранах видеомониторов должно быть ясным и предельно четким в пределах оптимального диапазона.
8. Соблюдение санитарно-гигиенических норм в кабинете.

Температура воздуха в кабинете должна быть в пределах 19-21°С, относительная влажность воздуха в пределах 55-62%. Для повышения влажности воздуха следует применять увлажнители воздуха, заправляемые ежедневно дистиллированной или кипяченой питьевой водой. В кабинете перед началом занятий и после каждого академического часа следует осуществлять сквозное проветривание. В кабинете ежедневно должна проводиться влажная уборка, а экраны видеомониторов протираться от пыли. Чистка стекол оконных рам и светильников должна проводиться не реже двух раз в год. Поверхность пола в кабинете должна быть ровной, без выбоин, нескользкой и удобной для очистки, обладающей антистатическими свойствами. Стены кабинета должны быть окрашены холодными тонами красок: светло-голубым, светло-зеленым, светло-серым цветами. Не допускается использование блестящих поверхностей в отделке интерьера кабинета. Запрещается для отделки внутреннего интерьера применять полимерные материалы (древесностружечные плиты, слоистый бумажный пластик, синтетические ковровые покрытия и др.), выделяющие в воздух вредные химические вещества. На окнах должны быть шторы под цвет стен, не пропускающие естественный свет и полностью закрывающие оконные проемы. Не допускаются шторы черного цвета. Вся информация на стенах должна быть закрыта пленкой. В кабинете не допускается меловая доска.
9. Режим учебных занятий с учащимися.

(Длительность работы за видеомониторами не должна превышать: для учащихся 1-х классов (6 лет) - 10 мин, для учащихся 2-5-х классов -15 мин, для учащихся 6-7-х классов - 20 мин, для учащихся 8-9-х классов -25 мин, для учащихся 10-11-х классов на первом уроке - З0 мин, на втором уроке - 20 мин. Перерыв между занятиями должен быть не менее 10 мин, во время которого проводится комплекс упражнений для глаз и физические упражнения для профилактики общего утомления.)

10. Оборудование рабочих мест учащихся.

Ширина рабочего стола должна быть не менее 75 см, глубина - не менее 55 см. Одноместный рабочий стол должен иметь две поверхности: одна горизонтальная для установки видеомонитора и вторая с углом наклона 12-15° для установки клавиатуры. Для освещения рабочих мест должны использоваться преимущественно лампы типа ЛБ.
11. Наличие и состояние первичных средств пожаротушения.

(В кабинете должно быть два углекислотных огнетушителя.)
Состояние охраны труда в спортивном зале
1. Наличие инструкций по охране труда.

В спортивном зале должны быть инструкции по охране труда при занятиях гимнастикой, при занятиях легкой атлетикой, при проведении занятий по лыжам, при проведении занятия по спортивным и подвижным играм, при проведении соревнований, которые утверждаются руководителем образовательного учреждения, профсоюзным комитетом и пересматриваются не реже одного раза в 3 года.

2. Наличие акта-разрешения на проведение занятий в спортивном зале.

3. Наличие и заполнение журнала регистрации инструктажа учащихся по охране труда.
(Журнал оформляется при занятиях учащихся в спортивных секциях и кружках.)
4. Наличие и укомплектованность медицинской аптечки.

Медаптечка должна быть укомплектована в соответствии с разделом IV Правил безопасности занятий по физической культуре и спорту, в ней должна быть опись медикаментов. На упаковках медикаментов проставляется порядковый номер согласно описи. На дверце медаптечки или рядом с ней вывешивается краткая инструкция по оказанию первой помощи при травмах, а также адрес и номер телефона ближайшего лечебного учреждения.
5. Наличие записей в специальном журнале о результатах испытаний спортивного инвентаря, оборудования и вентиляционных устройств.

(Испытание спортивного инвентаря, оборудования и вентиляционных устройств и запись их результатов в специальном журнале производится перед началом нового учебного года.)

6. Соблюдение нормы освещенности в спортивном зале.

Наименьшая освещенность должна быть: при люминесцентных лампах - 200 лк (13 Вт/кв. м), при лампах накаливания - 100 лк (32 Вт/кв. м.
7. Наличие защитного ограждения окон и светильников от ударов мячом.

8. Наличие ограждения батарей и трубопроводов отопительной системы сеткой или деревянными щитами, а также ограждения выступающих частей конструкций по периметру зала панелями на высоту не менее 1,8 м.

9. Наличие плана эвакуации из спортивного зала в случае возникновения пожара, двух огнетушителей и оборудование запасного выхода из зала легкооткрывающимся запором.

10. Состояние спортивных снарядов и оборудования.

В узлах и сочленениях спортивных снарядов не должно быть люфтов, качаний, прогибов. Жерди брусьев не должны иметь трещин и сколов. Гриф перекладины должен быть зачищен и не иметь ржавчины. Обшивка коня, козла и гимнастических матов не должна быть порвана. Наполнительный материал матов должен быть равномерно распределен по всей поверхности.
11. Состояние полов в спортивном зале.

(Пол спортивного зала должен быть упругим, без щелей и застругов, иметь ровную, горизонтальную и нескользкую поверхность, окрашенную эмульсионной или силикатной краской.)

12. Соблюдение санитарно-гигиенических норм.

(Температура воздуха в спортивном зале должна быть 15-17°С, в раздевальных - 19-23°С, в душевых - 25°С. Влажная уборка спортивного зала должна проводиться не менее двух раз в день, выколачивание матов на открытом воздухе не реже одного раза в неделю. Спортивный зал перед началом занятий, после каждого урока и в конце рабочего дня должен тщательно проветриваться.)

13. Санитарное состояние раздевальных, туалетных и душевых помещений. Оборудование раздевальных крючками (шкафами) и скамейками для раздевания, душевых - индивидуальными смесителями холодной и горячей воды, решетками для мытья.
ЛЕТНЯЯ ТРУДОВАЯ ПРАКТИКА В ШКОЛАХ
ПОЛОЖЕНИЕ

о летней научной практике

1.Общие положения

1.1.Летняя научная практика обучающихся организуются в целях укрепления связи обучения и воспитания с практикой, улучшения подготовки обучающихся к сознательному выбору профессии, а также с целью создания здоровьесберегающих благоприятных для развития личности лицеиста условий во время летнего отдыха.
1.2. К летней научной практике социально-профессионального самоопределения привлекаются обучающиеся первого и второго года обучения в лицее. 

1.3. Задачи летней практики:

-                организация практики в экологически благоприятных районах на основе комплекса оздоровительных мероприятий, направленных на экологическую реабилитацию подростков и укрепление психосоматического состояния лицеистов, снятие эмоционального напряжения, физической усталости;

-                приобретение обучающимися навыков практической деятельности в соответствии с выбранным профилем обучения в лицее, развитие интереса к профессиям;

-                обеспечение личной позиции каждого подростка в организации жизнедеятельности летнего лагеря, развитие конструктивных, социально-значимых способностей и индивидуально-личностных качеств, необходимых подростку  для самообеспечения собственной психологической, физической и информационной безопасности;

-                повышение коммуникативной культуры школьников, формирование социально-психологической компетентности, приобщение к научно-исследовательской деятельности;

2. Содержание летней практики

2.1. Содержание летней практики социально профессионального самоопределения исходит из задач предпрофильной подготовки и профильного обучения в лицее по физико-математическому, естественнонаучному, гуманитарному и экономическому направлениям и оформляется в соответствующих программах летних профильных лагерей.

2.2. Программа профильного лагеря делится на четыре основных блока – оздоровление, обучение, воспитание и профориентационная работа, синхронное взаимодействие которых во время прохождения практики позволяет строить оптимальные педагогические модели общения с подростками, как в стационарных, так и условиях экспедиции.

3. Организация летней практики

3.1. Педагогическая и социальная эффективность летней практики обучающихся определяется правильной их организацией. Она складывается из подбора и подготовки кадров руководителей, создания коллективов обучающихся, планирования их обучения, трудовой и профориентационной деятельности, формирования у обучающихся необходимых знаний и практических умений во время практики, а также обеспечения обязательных мер по охране здоровья и труда обучающихся.

3.2. Планирование летних практических работ состоит в своевременном и обоснованном определении для лицея в целом и для каждого коллектива обучающихся в отдельности содержания, объёма и сроков выполнения практики, разработке программ летних профильных лагерей.

3.4  Набор обучающихся на практику производится с личного заявления родителей (законных представителей)  

3.5. Рациональная организация практики обучающихся в период летних каникул предусматривает ведение учёта и контроля, оценку их деятельности. Каждым участником летней практики ведется «Дневник практиканта».

3.6. К летней практике в полном объёме привлекаются только здоровые обучающиеся. Обучающиеся, имеющие отклонения в состоянии здоровья, допускаются в объёме согласно заключения врача и разрешения родителей (законных представителей). Запрещается привлекать к летней практике обучающихся, имеющих медицинские противопоказания. При проведении практики в полевых условиях допуск обучающихся осуществляется при наличии прививок против энцефалита или соответствующего страхового полиса.

3.7. Продолжительность учебного дня во время прохождения практики не должна превышать 3 часа. Общая продолжительность практики в период летних каникул не должна превышать 2 недели. 

3.7. Обязательным условием обеспечения охраны труда обучающихся является их обучение и инструктирование по технике безопасности с соответствующим оформлением в журнале учёта инструктажа, контроль соблюдения лицеистами требований охраны труда.

4. Функциональные обязанности

4.1. Руководство летней трудовой практикой обучающихся осуществляется администрацией лицея в тесном контакте с органами образования, здравоохранения, профсоюзной организацией.

4.2. Непосредственно за организацию летней практики социально-профессионального самоопределения отвечает директор лицея. На него возлагается:

        ответственность за соблюдение трудового законодательства;

        определение по согласованию с районным управлением образования содержания практики и источников ее финансирования;

        подбор и расстановка кадров руководителей летней практики обучающихся;

        организация необходимой материальной базы;

        создание безопасных и здоровых условий прохождения практики, а в необходимых случаях и быта обучающихся;

     установление необходимых связей с предприятиями, учреждениями, организациями, общественностью.

4.3. Руководитель практики:

-          планирует летние практики обучающихся, организует обсуждение плана на педагогическом  совете школы, утверждение программ летних профильных лагерей на научно-методическом совете лицея;

-          руководит формированием коллективов обучающихся, их подготовкой к участию в летних практических работах;

-          обеспечивает чёткую организацию и охрану труда обучающихся, воспитательную работу с обучающимися в период летней практики.

4.4. Педагоги:

        участвуют в подготовке к летней практике - в ее планировании, формировании ученических коллективов, в работе летних профильных лагерей в организации труда и быта обучающихся, проводят воспитательную работу, несут персональную ответственность за состояние дел в ученическом коллективе. 

Рассмотрено на научно-методическом совете лицея        
Должностная инструкция начальника летнего лагеря труда и отдыха
Положение о пришкольном лагере
I. Общие положения 

1.1.По желанию и запросам родителей (законных представителей) и с учетом финансовых возможностей образовательного учреждения в летний период создаются пришкольный оздоровительный и трудовой лагеря с дневным пребыванием детей.
1.2.Деятельность лагеря регламентируется Уставом учреждения, Правилами поведения обучающихся, настоящим Положением.

2.Организация и содержание деятельности.

2.1.Пришкольные оздоровительный и трудовой лагеря открываются на основании приказа по учреждению и комплектуются из обучающихся 1-5 и 6-8 классов. Зачисление производится на основании заявления родителей (законных представителей).
2.2.В лагере организуются отряды (бригады) с учетом возрастных особенностей и интересов обучающихся, строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и правил, правил техники безопасности.

2.3.Содержание работы лагеря строится по его плану на принципах демократии и гуманизма, развития инициативы и самостоятельности, привития норм здорового образа жизни.
2.4.В лагеря создаются условия для осуществления спортивно-оздоровительной работы, трудового воспитания, развития творческих способностей детей.

2.5.Коллектив лагеря самостоятельно определяет программу деятельности, распорядок дня.
2.6.В лагере действует орган самоуправления обучающихся.

3.Кадровое обеспечение.

3.1.Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, его заместитель, воспитатели, музыкальный руководитель, руководитель спортивно-оздоровительной работы из числа педагогических работников.

3.2.Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию.

3.3.Заместитель начальника лагеря организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно – просветительными и спортивными учреждениями.
3.4.Воспитатели, музыкальный работник и руководитель спортивно – оздоровительной работы осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.

3.5.Орган самоуправления представляет собой совет командиров отрядов (бригад), которой совместно с вожатыми реализует коллективные, творческие, оздоровительные мероприятия с детьми.

3.6.Вожатые подбираются из числа обучающихся 9-10 классов в помощь воспитателям.
4.Охрана жизни и здоровья детей.

4.1.Начальник лагеря, воспитатели, музыкальный руководитель, руководитель по спортивно- оздоровительной работе несут ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в лагере.

4.2.Педагогические сотрудники, работающие в лагере, и дети должны строго соблюдать дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, технику безопасности и правила пожарной безопасности.

4.3.Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности сотрудников, а воспитатели – детей, под личную подпись инструктируемых.

4.4.В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.
4.5.Организации питания осуществляется на основе примерных норм питания. За качество питания несет ответственность бракеражная комиссия, утвержденная директором учреждения на время работы лагеря.

4.6.Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих инструкций директора образовательного учреждения.

5.Финансовое обеспечение.

Лагерь содержится за счет бюджетных средств города _____, Фонда социального страхования, родительских средств. Для содержания лагеря могут быть привлечены спонсорские средства.

Положение о летнем лагере труда и отдыха

1.Общие положения

Летний лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием организуется для учащихся 7-10-х классов средней школы № 37 города Уфы. Он создается в целях прохождения учащимися 7-10-х классов летней трудовой практики (в случае если такая практика не предусматривается учебным планом школы, она может быть организована с согласия самих учеников, их родителей или законных представителей), сохранения и укрепления здоровья детей, организации их разумного досуга в период летних каникул.
Содержание, формы и методы работы лагеря труда и отдыха определяются его директора на основании акта приемки лагеря.

2.2.В составе лагеря работают трудовые объединения. Комплектование трудовых педагогическим коллективом исходя из принципов гуманности, демократизма, поощрения инициативы и самостоятельности учащихся, учета индивидуальных и возрастных особенностей детей

2.Организация деятельности лагеря.

2.1.Летний лагерь труда и отдыха учащихся средней школы № 37 города Уфы с дневным пребыванием открывается приказом объединений производится с учетом:

Пожеланий учащихся и их родителей (или законных представителей);
· Возраста и интересов учащихся;

Санитарно-гигиенических норм и правил техники безопасности;

· Финансовых и кадровых возможностей

2.3.В лагере могут быть укомплектованы следующие трудовые объединения:

Портной по пошиву женской легкой одежды;

Слесарь-ремонтник;
Токарь;
Ремонтник;
Озеленитель;
Младшая медицинская сестра;

Домашний воспитатель;

книжная аптека;

декоративное цветоводство;

компьютерный дизайн;

школьная типография;

радиомонтер;
организатор досуга.

В зависимости от пожеланий учащихся и их родителей (или законных представителей) и возможностей школы допускается создание трудовых объединений, не указанных в предложенном выше списке

2.4.При большем количестве учащихся, желающих работать в том или ином трудовом объединении, оно может быть разделено на бригады

2.5.Работа лагеря организуется в две смены: 1-я смена проводится в июне, 2-я смена – в августе.
2.6.Лагерь работает в режиме пятидневной рабочей недели.

2.7.Прием учащихся в лагерь осуществляется на основании их личных заявлений (для учащихся, достигших возраста 14-ти лет), на основании заявления родителей (законных представителей) учащихся 14-ти лет, на имя директора школы и на основании допуска школьного медицинского работника.

2.8.Администрация школы в подготовительный период знакомит родителей (законных представителей) с настоящим Положением, летней образовательно-оздоровительной программной образовательного учреждения и другими документами,регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.
2.9.На период функционирования лагеря назначается начальник лагеря, руководители трудовых объединений, деятельность которых определяется их должностными инструкциями.
2.10.Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения медицинского осмотра с отметкой в санитарной книжке.

2.11.В лагере труда и отдыха устанавливается следующий режим работы.
9.00 - начало работы лагеря

9.00-9.10 – организационная линейка (проводится начальником лагеря или его заместителем). Инструктаж по технике безопасности на рабочих местах (проводят руководители трудовых объединений).

9.10-12.00 – летняя трудовая практика

12.30-13.00 – обед

13.00-16.00 – досуговые мероприятия (проводятся по отдельному плану).
16.00-16.30 – подведение итогов дня.

3.Права и обязанности учащихся, посещающих летний лагерь труда и отдыха.
3.1.Учащиеся летнего лагеря имеют право:

 на временное прекращение посещения лагеря по болезни; на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях; на участие в самоуправлении бригады.

3.2.Учащиеся обязаны: выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, регламентирующих деятельность лагеря; бережно относиться к используемому имуществу; выполнять законные требования администрации и работников лагеря.
4.Охрана жизни и здоровья детей.

4.1.Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.

4.2.Руководитель трудового объединения обязан ежедневно проводить инструктаж учащихся по правилам техники безопасности при выполнении различных видов работ.
4.3.Работники лагеря и учащиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается уход учащегося с территории лагеря без разрешения руководителя его трудового объединения.
4.4.Купание учащихся разрешается после проведения инструктажа по плаванию, в присутствии руководителя трудового объединения. Разрешение на купание дается только начальником лагеря по согласованию с медицинским работником. Группа купающихся не должна превышать десяти человек.

4.5.Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта возлагается на начальника лагеря. Запрещается перевозка детей на грузовых машинах.

Должностная инструкция начальника летнего лагеря.

1.Общие положения

1.1.Начальник школьного лагеря назначается на должность и освобождается от должности директором школы.

1.2.Начальник летнего лагеря труда и отдыха подчиняется непосредственно директору школы. Начальнику школьного лагеря непосредственно подчиняются все работники лагеря.
2.Должностные обязанности. 
2.1.Начальник школьного лагеря:  планирует работу школьного летнего лагеря; организует выполнение образовательно-оздоровительной программы школы и плана работы лагеря, контролирует их выполнение;

 направляет и контролирует деятельность руководителей трудовых объединений и других работников школьного лагеря;

обеспечивает защиту интересов детей во время их пребывания в лагере;
· организует связь с родителями (законными представителями) учащихся, находящихся в лагере;

контролирует организацию питания в лагере;

организует обучение работников правилам охраны труда и техники безопасности;
· обеспечивает соблюдение всеми работниками лагеря режима рабочего дня, графика питания детей, выполнение правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся, которые находятся в лагере;
· оперативно извещает директора о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи

 устанавливает контакты с внешними организациями, способными оказать содействие школьному лагерю.

2.2.Начальник лагеря должен иметь следующую документацию по школьному лагерю:
· заявления родителей и учащихся;  списки учащихся; список сотрудников летнего лагеря; приказы директора школы по лагерю; графики работы лагеря и его работников;
· план работы лагеря. 
2.3.Начальник школьного лагеря должен знать:

· нормативные акты по вопросам организации летнего отдыха школьников, лагеря труда и отдыха;  требования к оснащению и оборудованию спален, игровых, других помещений лагеря;  правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты лагеря. 

3.Права. Начальник школьного лагеря имеет право: требовать от администрации школы создания безопасных, здоровье сберегающих условий труда и отдыха учащихся;
· вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса, режима работы лагеря; присутствовать на занятиях воспитателей, руководителей трудовых объединений и педагогов дополнительного образования; давать оценку деятельности работников лагеря;
издавать распоряжения, касающиеся деятельности лагеря. 

4. Ответственность. Начальник школьного лагеря несет ответственность: за выполнение плана работы лагеря; за качественную работу персонала школьного лагеря; за качественное и своевременное питание детей.

5. Связи по должности. Начальник школьного лагеря: соблюдает рабочий график, утвержденный директором школы (режим работы); самостоятельно планирует свою работу на всю смену и на каждый день; проводит оперативные совещания с работниками лагеря; ежедневно получает от работников лагеря отчеты о проделанной работе; получает от директора школы приказы, распоряжения, знакомит с ними работников лагеря;
информирует администрацию школы о возникших трудностях в ходе реализации программы и планов.

ПРИМЕР

Администрация Санкт-Петербурга

КИРОВСКИЙ АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РАЙО

ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 18 апреля 2001 года N 509-р

Об организации летнего отдыха и занятости детей,
подростков в 2001 году
     
     
     В целях социальной поддержки населения района по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков в летний период 2001 года:
     

1. Утвердить состав межведомственной комиссии по организации летнего отдыха и занятости детей, подростков согласно приложению N 1.

2. Начальнику отдела образования Е.И.Русак:

2.1. В срок до 10.06.2001 подготовить загородные и в срок до 01.06.2001 городские базы отдыха детей и подростков к оздоровительному сезону в соответствии с предписаниями Западного межрайонного центра госсанэпиднадзора, пожнадзора и адресной программы ремонтных работ.

 2.2. В срок до 20.04.2001 утвердить руководителей загородных и городских лагерей отдыха, провести их обучение, инструктаж по охране труда и безопасности детей, обеспечить методическими и нормативными документами.

2.3. Совместно с РУВД, райотделом ГИБДД, 3-м ОПО провести профилактическую работу в образовательных учреждениях по предупреждению детского и подросткового травматизма, соблюдению правил пожарной безопасности и дорожного движения в каникулярное время.

2.4. При организации вывоза детей в загородные детские оздоровительные учреждения соблюдать санитарно-эпидемиологические требования и требования пожарной безопасности.
2.5. В срок до 30.09.2001 подготовить проект распоряжения главы территориального управления о выделении 170000 (ста семьдесяти тысяч) рублей для завершения ремонтных работ оздоровительной базы в пос.Серово.

 3. Директору муниципального учреждения "Центр досуга" И.Е.Маркеловой в срок до 01.05.2001 согласовать с отделом образования досуговую работу подростковых клубов и городских лагерей отдыха на летний период.

 4. Начальнику отдела здравоохранения В.П.Строкову:

 4.1. Обеспечить медицинскими работниками детские оздоровительные лагеря "Юный моряк", "Аист" и базы отдыха детей дошкольного возраста.

4.2. Обеспечить бесплатное обследование состояния здоровья работников детских оздоровительных учреждений.

 4.3. Провести совместно с отделом образования, Западным межрайонным центром госсанэпиднадзора обучение кадров баз отдыха.

 5. Генеральному директору ОАО "Коммерческий центр "Путиловский" А.А.Денисову, директору санкт-петербургского государственного унитарного предприятия "Комбинат социального питания Кировского административного района" А.А.Клименковой обеспечить выполнение заявок баз отдыха и контроль за качеством поставляемой продукции.
6. Отделу культуры и спорта совместно с отделом образования, отделом семьи, детства и молодежной политики провести спартакиаду на базе городских лагерей.
7. Начальнику отдела социальной защиты населения И.Б.Бойцовой принять участие в организации отдыха детей-инвалидов.

 8. Начальнику РУВД Н.И.Привезенцеву проработать вопрос в ГУВД Санкт-Петербурга по командированию в детский оздоровительный лагерь "Юный моряк" в летний период сотрудника РУВД для исполнения обязанностей заместителя начальника лагеря по режиму и сотрудника РУВД для охраны лагеря, а в детский оздоровительный лагерь "Аист" - сотрудника РУВД для охраны лагеря.

9. Начальнику 3-го ОПО ГУВД В.В.Михальчуку:

 9.1. В срок до 15.05.2001 провести обучение начальников всех типов детских оздоровительных лагерей по соблюдению требований пожарной безопасности на объектах.
9.2. Оказать содействие в получении разрешения в УГПС ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области детскому оздоровительному лагерю "Юный "Кировец" на проживание детей на втором этаже деревянных спальных корпусов, оснащенных средствами пожаротушения.

 10. Заместителю главы территориального управления В.А.Тихонову и и.о. заместителя главы территориального управления А.В.Филатову провести совещание с руководителями стивидорных кампаний, работающими в торговом порту по оказанию помощи в подготовке летней оздоровительной кампании и закреплению шефских связей с детским оздоровительным лагерем "Юный моряк".

11. Руководителям предприятий, организаций, учреждений, начальникам ведомственных оздоровительных лагерей отдыха к 01.06.2001 принять все необходимые меры по подготовке баз отдыха в соответствии с требованиями содержания оздоровительных учреждений.
2. Начальнику райотдела ГИБДД Н.Н.Ерофееву обеспечить сопровождение перевозки групп детей в загородные детские оздоровительные учреждения в соответствии с представленными заявками.
13. Предложить МС МО N 25-31 рассмотреть вопрос "Об организации летнего отдыха и занятости детей и подростков в 2001 году" и принять участие и финансировании летней оздоровительной компании.

 14. Утвердить штатное расписание детских оздоровительных лагерей отдыха "Юный моряк" и "Аист" согласно приложениям N 2, 3.

 15. Контроль за выполнением распоряжения возлагаю на и.о. заместителя главы территориального управления А.В.Филатова.

Глава территориального управления                                                                        В.И.Крылов
